BIULETYN PRAWNY
UNIWERSYTETU MIKOLAJA KOPERNIKA W TORUNIU

Rok 2023; poz. 2

ZARZADZENIE Nr 2
Rektora Uniwersytetu Mikolaja Kopernika w Toruniu
z dnia 4 stycznia 2023 r.

w sprawie jednorazowych Swiadczen pienieznych
dla pracownikéw Uniwersytetu Mikolaja Kopernika w Toruniu
za publikacje w prestizowych czasopismach i wydawnictwach naukowych
oraz prestizowe osiagniecia artystyczne lub konserwatorskie

Na podstawie § 148 ust. 1 1 2 uchwaty Nr 37 Senatu UMK z dnia 16 kwietnia 2019 r. Statut
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu (Biuletyn Prawny UMK z 2019 r., poz. 120
z pozn. zm.) oraz § 47 zarzadzenia Nr 2 Rektora Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu
z dnia 23 stycznia 2020 r. Regulamin wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu Mikotaja
Kopernika w Toruniu (Biuletyn Prawny UMK z 2021 r., poz. 184 z p6zn. zm.)

zarzadza sie, conastgpuje:

§1

W celu wspierania prowadzonej przez pracownikow Uniwersytetu Mikotaja Kopernika
w Toruniu, zwanego dalej ,,Uniwersytetem”, dziatalnosci naukowej oraz artystycznej oraz ich
dazenia do osiggania doskonato$ci akademickiej, rektor przyznaje w okresie od
1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r. zatrudnionym na Uniwersytecie jako podstawowym
miejscu pracy autorom afiliowanych na Uniwersytecie artykutow w prestizowych
czasopismach, monografii w wydawnictwach naukowych oraz prestizowych osiagnie¢
artystycznych lub konserwatorskich jednorazowe $wiadczenia pienigzne ze Srodkéw
Uniwersytetu, zwane dalej ,,stypendiami”.

§2
1. Pracownikom przypisanym do dyscyplin z dziedziny nauk humanistycznych, spotecznych,
teologicznych, nauk o rodzinie oraz dziedziny sztuki moze by¢ przyznane:
1) stypendium publikacyjne poziomu I w wysokosci 7 000 zt za opublikowanie artykutu
w czasopi$mie naukowym umieszczonym na liscie czasopism bedacej zalacznikiem
nr 1 do zarzadzenia;
2) stypendium publikacyjne poziomu II w wysokosci 3 500 zt za opublikowanie artykutu
w czasopis$mie naukowym umieszczonym na li§cie czasopism bedacej zalacznikiem
nr 2 do zarzadzenia;



3) stypendium monograficzne poziomu I w wysokosci 7 000 zt za opublikowanie
monografii w wydawnictwie naukowym, ktéremu w komunikacie Ministra Edukacji
1 Nauki obowigzujacym na dzien zgloszenia monografii do Bazy Wiedzy UMK
przypisano 200 pkt;

4) stypendium monograficzne poziomu II w wysoko$ci 3 500 zt za redakcje lub
wspotredakcje naukowa monografii opublikowanej] w wydawnictwie naukowym,
ktoremu w komunikacie Ministra Edukacji 1 Nauki obowigzujacym na dzien zgloszenia
monografii do Bazy Wiedzy UMK przypisano 200 pkt;

5) stypendium za osiagnigcie artystyczne w wysokosci 7 000 zt za zrealizowanie
prestizowego  osiagniecia artystycznego lub konserwatorskiego o zasiggu
ogoblnopolskim lub mig¢dzynarodowym w formie: wystawy indywidualnej (w tym
retrospektywnej), dzieta artystycznego lub konserwatorskiego (upublicznionego
podczas wystawy zbiorowej zorganizowanej przez renomowany osrodek artystyczny
lub renomowang instytucje kultury, w przypadku dzieta konserwatorskiego in situ),
zasiadanie w jury konkursu lub festiwalu, petnienie funkcji kuratora wystawy lub
projektu  artystycznego. Osiagnigcia  artystyczne lub  konserwatorskie sa
rekomendowane przez komisje ekspercka powotang przez Rad¢ Dyscypliny Sztuki
Plastyczne i Konserwacja Dziel Sztuki.

2. Pracownikom przypisanym do dyscyplin naukowych z dziedziny nauk medycznych i nauk
o zdrowiu, $cistych i przyrodniczych, weterynaryjnych oraz inzynieryjno-technicznych
moze by¢ przyznane stypendium w wysokos$ci 7 000 zt za opublikowanie artykutu:

1) w czasopismie naukowym umieszczonym na liScie czasopism zgodnie z dyscypling
zadeklarowang przez pracownika, bedacej zalgcznikiem nr 3 do zarzadzenia;

2) w czasopi$mie naukowym, ktoremu w obowigzujacym na dzien zgloszenia artykutu do
Bazy Wiedzy UMK komunikacie Ministra Edukacji i Nauki przypisano najwyzsza
liczbe punktow (200);

3) w materiatach z konferencji informatycznej rangi A lub A* wedlug bazy CORE
(http://portal.core.edu.au/conf-ranks/).

§3

1. W przypadku publikacji 1 osiggni¢¢ artystycznych wieloautorskich wysoko$¢ §wiadczenia
dla poszczegdlnych autoréw bedacych pracownikami Uniwersytetu okresla si¢
z uwzglednieniem ustalonego przez autorow wkladu poszczegdlnych pracownikow
w powstanie publikacji lub osiagnigcia artystycznego oraz ich udziatu wsrod wszystkich
autorow publikacji lub osiggnigcia artystycznego, bedacych pracownikami Uniwersytetu.
W sprawach spornych lub konfliktu intereséw decyzje podejmuje prorektor wiasciwy ds. nauki.

2. Warunkiem uzyskania stypendium, o ktorym mowa w § 2 ust. 1 jest niekorzystanie przez
zadnego ze wspotautoréw ze srodkow Uniwersytetu, z wyjatkiem srodkéw uzyskanych ze
zrodet zewnetrznych, w tym grantéw, w celu pokrycia optat publikacyjnych, w tym
wykupu wolnego dostepu, z wyjatkiem kosztow zwigzanych z korektg jezykowa.

3. Do otrzymania stypendium, o ktéorym mowa w § 2 ust. 1 1 2, uprawnieni s3 wszyscy autorzy
publikacji lub osiaggnigcia artystycznego bedacy pracownikami Uniwersytetu niezaleznie
od zadeklarowanej dyscypliny naukowe;j lub sztuki z zastrzezeniem ust. 4.

4. W przypadku pracownikow prowadzacych dziatalnos¢ naukowa stypendia, o ktorych
mowa w § 2 ust. 1 1 2, moga by¢ przyznane wylacznie pracownikom, ktorzy ztozyli
oswiadczenie o upowaznieniu Uniwersytetu do wykazania osiggni¢cia bedacego podstawa
przyznania stypendium na potrzeby ewaluacji.


http://portal.core.edu.au/conf-ranks/

5. W przypadku pracownikow nieprzypisanych do dyscypliny decyzj¢ o przyznaniu
stypendium podejmuje prorektor wtasciwy ds. nauki.

6. Stypendium nie przyznaje si¢, jezeli liczba autorow publikacji jest wigksza niz 30, chyba
ze pracownik Uniwersytetu jest glownym (pierwszym) autorem Ilub autorem do
korespondenc;ji.

§ 4
Swiadczenia przyznawane sa w formie dodatku rektorskiego finansowanego ze $rodkéow
Programu Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza.

§5
Swiadczenia przyznawane sa za wszystkie spetniajace powyzsze kryteria publikacje z lat 2022
12023, ktore zostang zgloszone do Bazy Wiedzy UMK od dnia 1.01.2023 r.

§6
Traci moc zarzadzenie Nr 25 Rektora UMK z dnia 15 lutego 2022 r. w sprawie jednorazowych
swiadczen pienieznych dla pracownikéw Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu za

publikacje w prestizowych czasopismach i wydawnictwach naukowych (Biuletyn Prawny
UMK z 2022 r., poz. 48 z p6zn. zm.).

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2023 r.

REKTOR

prof. dr hab. Andrzej Sokala



