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Rok 2025; poz. 339

ZARZADZENIE Nr 193
Rektora Uniwersytetu Mikolaja Kopernika w Toruniu
z dnia 28 pazdziernika 2025 r.

Regulamin organizacyjny Biblioteki Uniwersyteckiej Uniwersytetu Mikolaja
Kopernika w Toruniu

Na podstawie § 36 ust. 2 pkt. 1 1 ust. 3, § 37 ust. 1 1 2 uchwaty Nr 37 Senatu UMK z dnia
16 kwietnia 2019 r. Statut Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu (Biuletyn Prawny
UMK z 2024 r., poz. 10)

zarzadza sie, conastepuje:

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1
1. Biblioteka Uniwersytecka jest uniwersytecka jednostkag pomocnicza, podlegly rektorowi,
petniaca funkcje ogélnodostepnej biblioteki naukowej oraz stanowigcg centralng jednostke
systemu biblioteczno-informacyjnego Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu,
zwanego dalej ,,Uniwersytetem”.
2. Biblioteka Uniwersytecka dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022
r., poz. 574 ze zm.);

2) ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. Nr 85 poz. 539 ze zm.);

3) rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika
2008 r. w sprawie sposobu ewidencji materialow bibliotecznych (Dz. U. 2022 r. poz.
2393);

4) Statutu UMK;

5) regulaminu udostepniania zbiorow;

6) niniejszego regulaminu.

§2
Nadz6r nad dziatalnoscia Biblioteki Uniwersyteckiej sprawuje rektor lub wyznaczony przez
niego prorektor.
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Rozdzial 2
Zadania Biblioteki Uniwersyteckiej

§3

Do podstawowych zadan Biblioteki Uniwersyteckiej nalezy w szczego6lnosci:

1) gromadzenie i uzupelnianie zbiorow bibliotecznych, drukowanych i elektronicznych,
zgodnie z kierunkami badan oraz potrzebami dydaktycznymi Uniwersytetu, w tym
stanowigcych narodowy zasob biblioteczny oraz majacych wyjatkowa warto$¢
i znaczenie dla dziedzictwa narodowego;

2) opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami i normami;

3) udostepnianie zbiordéw i zrodet informacji niezbednych do prac naukowych, nauczania
1 popularyzacji wiedzy oraz prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej, zwlaszcza
informowanie o zbiorach wilasnych oraz o zbiorach innych bibliotek i osrodkow
informacji poprzez tworzenie odpowiednich narzedzi informacyjnych, w tym m.in.:

a) zarzadzanie centralnym Kkatalogiem zintegrowanego systemu biblioteczno-
informacyjnego Uniwersytetu,

b) organizowanie dostepu do innych narz¢dzi wyszukiwawczych oraz udzielanie
informacji o sposobach ich uzytkowania,

c) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych, szkolen, warsztatbw oraz praktyk dla
studentéw 1 pracownikow Uniwersytetu w zakresie problematyki odnoszacej si¢
do zasad dziatania i zasobow Biblioteki Uniwersyteckiej;

4) przechowywanie, ochrona i konserwacja zbioréw, w tym zbioréw unikatowych
i szczegblnie cennych, wymagajacych odpowiednich zabezpieczen i szczegdlnych
warunkdw magazynowania, a takze wchodzacych w sklad narodowego zasobu
bibliotecznego;

5) digitalizacja zbioréw i prowadzenie biblioteki cyfrowej;

6) organizowanie dostepu do naukowych cyfrowych zasobow informacyjnych dla
wspolnoty uniwersyteckiej i innych uzytkownikéw spoza Uniwersytetu;

7) prowadzenie dziatalnosci bibliograficznej, dokumentacyjnej, naukowo-badawczej,
edukacyjnej, popularyzatorskiej i instrukcyjno-metodycznej poprzez m.in.:

a) tworzenie i zarzadzanie wlasnymi elektronicznymi zasobami wiedzy,

b) organizowanie i zarzadzanie systemami dokumentujacymi i przechowujacymi
publikacje naukowe pracownikéw Uniwersytetu, w tym przygotowywanie
dokumentow do oceny parametrycznej pracownikéw 1 jednostek Uniwersytetu;

8) wspotuczestniczenie w krajowych i mi¢dzynarodowych programach bibliotecznych
m.in. w zakresie tworzenia i wymiany metadanych w katalogach centralnych;

9) wspolpraca z bibliotekami krajowymi i zagranicznymi oraz innymi instytucjami
naukowymi i kulturalnymi w celu wymiany wydawnictw;

10) prowadzenie prac badawczych, wydawniczych i bibliograficznych z zakresu bibliologii
i informatologii, dziedzin pokrewnych oraz innych dyscyplin nauki;

11) realizowanie grantoéw badawczo-naukowych z zakresu bibliologii i informatologii,
dziedzin pokrewnych oraz innych dyscyplin nauki, a takZze projektow o charakterze
rozwojowym, finansowanych ze zrddet zewnetrznych,;

12) prowadzenie dziatalnosci kulturalnej w rozumieniu przepisow o organizowaniu
| prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej w tym m.in. wystawienniczej i promocyjnej
w odniesieniu do zbioréw wiasnych 1 zasobéw innych instytucji kultury;

13) upowszechnianie czytelnictwa.

Biblioteka Uniwersytecka moze gromadzi¢ obiekty muzealne.

Do realizacji okreslonych zadan dyrektor Biblioteki Uniwersyteckiej moze powotac

komisje, zespoty i ciata doradcze stale lub dorazne.



4. Dorobek naukowy Biblioteki Uniwersyteckiej jest afiliowany, w porozumieniu z
przewodniczagcym wiasciwej rady dyscypliny, do wydzialu Uniwersytetu, do ktérego
przyporzadkowana jest dana dyscyplina naukowa, zgodnie z wewngtrznymi przepisami
Uniwersytetu.

§4

1. Podstawowymi zrodtami pozyskiwania materialow bibliotecznych w Bibliotece
Uniwersyteckiej sg obowigzkowy egzemplarz biblioteczny, zakupy, dary i wymiana
wydawnictw oraz depozyt.

2. Egzemplarz obowigzkowy jest gromadzony 1 archiwizowany przez Biblioteke
Uniwersytecka na zasadach okre§lonych w odrebnych przepisach.

3. Zbiory unikatowe 1 szczegélnie cenne, wymagajace odpowiednich zabezpieczen
1 szczegdlnych warunkow magazynowania przechowywane sa jedynie w Bibliotece
Glownej, w zwigzku z czym Biblioteka Medyczna, biblioteki mi¢dzywydziatowe,
wydzialowe 1 instytutowe nie gromadza starodrukéw, zabytkowych rgkopiséw, innych
zbioré6w wymagajacych specjalnych zasad przechowywania.

Rozdzial 3
Organizacja i zarzadzanie Biblioteka Uniwersytecka

§5
1. Organami Biblioteki Uniwersyteckiej sa:
1) dyrektor bedacy organem jednoosobowym,
2) Uniwersytecka Rada Biblioteczna bedaca organem kolegialnym.
2. W sklad struktury Biblioteki Uniwersyteckiej wchodza:
1) Biblioteka Glowna:
a) Sekretariat,
b) Sekretariat projektoéw unijnych,
c) Oddziat Gromadzenia i Kontroli Zbiorow,
d) Oddziat Opracowania Zbioréw,
e) Oddziat Udostepniania,
f) Oddziat Magazynow,
g) Oddziat Czasopism,
h) Oddziat Komunikacji Naukowe;:
— Sekcja Otwartej Nauki,
— Sekcja Informacji Naukowej i Edukaciji,
— Sekcja Bibliometrii;
i) Oddziat Promocji;
J) Oddzial Pomorzoznawczy;
K) Oddziat Zbioréw Specjalnych:
— Gabinet Dokumentéw Zycia Spotecznego,
— Gabinet Rekopisow,
— Gabinet Starych Drukow,
— Gabinet Zbioréw Graficznych,
— Gabinet Zbiorow Muzycznych,
— Gabinet Zbiorow Kartograficznych,
I) Oddziat — Archiwum Emigracji i Muzeum Uniwersyteckie;
m) Oddzial Komputeryzacji i Digitalizacji Zbiorow:
— Sekcja Digitalizacji 1 Zasoboéw Cyfrowych,
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n) Oddzial Konserwacji i Zabezpieczania Zbiorow,
0) Zespot Administracyjno-Gospodarczy;
2) Biblioteka Medyczna:
a) Sekretariat,
b) Oddzialt Gromadzenia i Opracowania Zbiorow,
— Sekcja Czasopism,
¢) Oddziat Informacyjno-Bibliograficzny,
— Sekcja Bibliografii i Analiz Bibliometrycznych,
d) Oddziat Udostepniania Zbiorow,
— Sekcja Magazynow i Czytelni Ogolnej;
3) Biblioteka migdzywydziatowa:
a) Biblioteka Collegium Humanisticum;
4) Biblioteki wydziatowe:
a) Biblioteka Wydziatu Chemii,
b) Biblioteka Wydziatu Humanistycznego,
c) Biblioteka Wydziatu Filozofii i Nauk Spotecznych,
d) Biblioteka Wydziatu Nauk o Polityce i Bezpieczenstwie,
e) Biblioteka Wydziatu Matematyki i Informatyki,
f) Biblioteka Wydziatu Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania,
g) Biblioteka Wydziatu Prawa i Administracji,
h) Biblioteka Wydziatu Sztuk Pigknych,
1) Biblioteka Wydziatu Teologicznego;
5) Biblioteki instytutowe:
a) Biblioteka Instytutu Fizyki,
b) Biblioteka Instytutu Astronomii,
c) Biblioteka Instytutu Archeologii.
. Szczegbdtowe zasady podleglosci stuzbowej pracownikow Biblioteki Uniwersyteckiej oraz
zasady jej podleglo$ci organizacyjnej okresla regulamin organizacyjny Uniwersytetu.
. Zakres dziatania dyrektora nie narusza kompetencji zastrzezonych dla funkcji
kierowniczych Uniwersytetu.
. Szczegbdtowe zadania jednostek, o ktérych mowa w ust. 2 okresla dyrektor Biblioteki
Uniwersyteckiej.
. Zmian organizacyjnych w strukturze Biblioteki Uniwersyteckiej dokonuje rektor w drodze
zarzadzenia na zaopiniowany przez Uniwersytecka Rade Biblioteczng wniosek dyrektora
po zasiggnigciu opinii rady rektorskie;.
. Podziat zadan dla zastepcow dyrektora 1 ich kompetencje okresla dyrektor Biblioteki
Uniwersyteckiej.
. Zesp6l administracyjno-gospodarczy Biblioteki Uniwersyteckiej podlega bezposrednio
zastepcy kanclerza ds. administracyjnych.

§6

. Bibliotekg Uniwersytecka kieruje dyrektor.

Dyrektor powotywany jest w drodze konkursu przez rektora na okres kadencji rady
Uniwersytetu.

. Dyrektora odwotuje rektor po zasiggnieciu opinii Uniwersyteckiej Rady Bibliotecznej lub
na jej uzasadniony wniosek.

. Dyrektor dziata przy pomocy nie wigcej niz trzech zastepcoOw, w tym zastepcy dyrektora
Biblioteki Uniwersyteckiej ds. Biblioteki Medyczne;j.

. ZastgpcoOw dyrektora powoluje rektor na wniosek dyrektora Biblioteki Uniwersyteckiej na
okres kadencji rady Uniwersytetu sposrod pracownikow Biblioteki Uniwersyteckiej.
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Kandydatéw opiniuje Uniwersytecka Rada Biblioteczna, a w przypadku zastepcy
dyrektora ds. Biblioteki Medycznej takze Rada Collegium Medicum.

6. ZastgpcoOw dyrektora odwoluje rektor na wniosek dyrektora Biblioteki Uniwersyteckiej
lub z wtasnej inicjatywy, po zasiggnieciu opinii Uniwersyteckiej Rady Biblioteczne;,
a w przypadku zastepcy dyrektora Biblioteki Uniwersyteckiej ds. Biblioteki Medyczne;j,
takze na wniosek prorektora ds. Collegium Medicum, po zasiggni¢ciu opinii Rady
Collegium Medicum.

7. Podziat zadan dla zastgpcéw dyrektora i ich kompetencje okresla dyrektor Biblioteki
Uniwersyteckiej.

§7
Dyrektor w szczegdlnosci:

1) reprezentuje Biblioteke Uniwersytecka na zewnatrz w zakresie udzielonego przez
rektora pelnomocnictwa;

2) opracowuje strategie rozwoju i funkcjonowania Biblioteki Uniwersyteckiej;

3) odpowiada za polityke kadrowa realizowang w Bibliotece Uniwersyteckiej;

4) sprawuje merytoryczny nadzor i koordynuje funkcjonowanie bibliotek systemu
biblioteczno-informacyjnego Uniwersytetu;

5) kieruje bezposrednio Bibliotekg Glowna;

6) opracowuje roczne plany oraz sprawozdania z dziatalno$ci Biblioteki Glownej
| przedstawia je rektorowi;

7) organizuje dziatalno$¢ Biblioteki Glownej w ramach zatwierdzonych planoéw
i posiadanych $rodkow finansowych i jest odpowiedzialny za ich wykonanie;

8) odpowiada za prawidlowe gospodarowanie przydzielonymi Bibliotece Glownej
srodkami i majatkiem.

§ 8
1. Na Uniwersytecie dziala Uniwersytecka Rada Biblioteczna jako organ opiniodawczo-
doradczy Biblioteki Uniwersyteckiej.
2. Czlonkéw Uniwersyteckiej Rady Bibliotecznej powoluje rektor na okres kadencji senatu
Uniwersytetu.
3. W sktad Uniwersyteckiej Rady Bibliotecznej wchodza:

1) rektor albo wyznaczony przez niego prorektor;

2) pigciu nauczycieli akademickich, posiadajacych tytut profesora lub stopien doktora
habilitowanego, powotanych przez rektora, w tym co najmniej jeden zatrudniony
w Collegium Medicum;

3) trzech wskazanych przez dyrektora Biblioteki Uniwersyteckiej bibliotekarzy
zatrudnionych w Bibliotece Uniwersyteckiej, reprezentujagcych Biblioteke Glowna,
Bibliotek¢ Medyczng oraz biblioteki migdzywydziatowe, wydziatowe 1 instytutowe;

4) po jednym przedstawicielu studentow i doktorantow, delegowanych odpowiednio
przez wlasciwe organy samorzadu studenckiego i samorzadu doktorantow;

5) oraz z glosem doradczym dyrektor Biblioteki Uniwersyteckiej i zastgpca dyrektora
Biblioteki Uniwersyteckiej ds. Biblioteki Medycznej.

4. Przewodniczacego Uniwersyteckiej Rady Bibliotecznej wyznacza rektor sposrod

nauczycieli akademickich, o ktéorych mowa w ust. 3 pkt 2.

5. Rektor moze odwota¢ przewodniczacego rady lub cztonka rady, przed uptywem okresu,

o ktérym mowa w ust. 1, po uzyskaniu opinii kolegium rektorskiego.

6. Do kompetencji Uniwersyteckiej Rady Bibliotecznej nalezy w szczegdlnosci:
1) opiniowanie kierunkow dziatalno$ci oraz rozwoju Biblioteki Uniwersyteckiej;
2) ocena zasad zarzgdzania zbiorami bibliotecznymi;



3) opiniowanie funkcjonowania systemu biblioteczno-informacyjnego Uniwersytetu;

4) opiniowanie sprawozdan dyrektora z dziatalno$ci Biblioteki Uniwersyteckie;j;

5) proponowanie nowych kierunkéw rozwoju Biblioteki Uniwersyteckie;j;

6) opiniowanie kandydatoéw do pelnienia funkcji dyrektora i zastepcow dyrektora
Biblioteki Uniwersyteckiej;

7) opiniowanie kandydatow do petienia funkcji kierownikow i koordynatoréw jednostek
organizacyjnych systemu biblioteczno-informacyjnego Uniwersytetu,

8) opiniowanie na wniosek rektora lub z wlasnej inicjatywy innych spraw zwigzanych
z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego Uniwersytetu.

Szczegbdlowy tryb dzialania Uniwersyteckiej Rady Bibliotecznej okresla uchwalony przez

nig regulamin.

§9
Jednostkami Biblioteki Gtoéwnej oraz Biblioteki Medycznej sg oddziaty, sekcje 1 gabinety.
Jednostki, o ktorych mowa w ust. 1 tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor na wniosek
dyrektora Biblioteki Uniwersyteckiej zaopiniowany przez Uniwersytecka Radg
Biblioteczna.
Szczegotowe zadania jednostek, o ktérych mowa w ust. 1 okresla dyrektor.

§ 10

. Jednostkami systemu biblioteczno-informacyjnego Uniwersytetu, z wyjatkiem Biblioteki
Glownej 1 Biblioteki Medycznej, kieruja kierownicy, a w wypadku zespotow liczacych
ponizej pigciu 0sob — koordynatorzy.

Kierownikow lub koordynatoréw jednostek systemu biblioteczno-informacyjnego
Uniwersytetu powoluje rektor na wniosek dyrektora na okres do czterech lat sposrod
kandydatow wylonionych — przy pierwszym powotaniu — w drodze konkursu
zorganizowanego przez dyrektora. Kandydatow opiniuje Uniwersytecka Rada
Biblioteczna. W przypadku Biblioteki Medycznej kandydatow opiniuje dodatkowo
prorektor ds. Collegium Medicum, a w przypadku bibliotek miedzywydziatowych,
wydziatowych 1 instytutowych takze wtasciwi dziekani.

. Do przedtuzenia pehlnienia funkcji kierownika lub koordynatora jednostki systemu
biblioteczno-informacyjnego przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

. Kierownikéw Iub koordynatoréw jednostek systemu biblioteczno-informacyjnego
Uniwersytetu odwoluje rektor na wniosek dyrektora po zasiggnigciu opinii
Uniwersyteckiej Rady Bibliotecznej.

. Kierownicy lub koordynatorzy jednostek Biblioteki Uniwersyteckiej, podlegaja
bezposrednio dyrektorowi lub zastgpcy dyrektora Biblioteki Uniwersyteckiej zgodnie
z ustalonym w uzgodnieniu przez dyrektora schematem organizacyjnym.

Szczegotowe zakresy obowigzkow kierownikow lub koordynatoréw jednostek Biblioteki
Uniwersyteckiej okresla jej dyrektor.

§ 11
Biblioteki miedzywydzialowe sa podporzadkowane organizacyjnie i merytorycznie
dyrektorowi Biblioteki Uniwersyteckiej, ktory decyzje w odniesieniu do nich podejmuje
w uzgodnieniu z wlasciwymi dziekanami.
Ksiggozbiory wchodzace w sktad bibliotek miedzywydzialowych stanowig wtasnos$¢
odpowiednich jednostek lub wydziatow.
Ksiggozbiory przekazane do Biblioteki Gléwnej decyzja dziekana danego wydziatu staja
si¢ integralng czgscig zbioréw Biblioteki Gtownej.



. Zarzadzanie przekazanymi zbiorami, w tym ich opracowanie, udostgpnianie oraz
ewentualna selekcja, nalezy do kompetencji dyrektora Biblioteki Uniwersyteckiej.

. Dyrektor Biblioteki Uniwersyteckiej sprawuje pelng kontrole¢ nad gospodarka
przekazanymi materiatami bibliotecznymi, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
wewnetrznymi Uniwersytetu i regulacjami dotyczacymi bibliotek naukowych.

Wiasciwi dziekani zobowigzani sa zapewni¢ bibliotekom miedzywydzialowym $rodki
finansowe na biezaca dzialalno$¢, pomieszczenia, wyposazenie oraz odpowiednie
zabezpieczenie zbiorow.

§12

Biblioteki wydzialowe i instytutowe sa podporzadkowane organizacyjnie dziekanom

wlasciwych wydziatow, a merytorycznie dyrektorowi.

. Nadzor organizacyjny nad bibliotekami wydzialowymi i instytutowymi dziekan wydziatu

realizuje m.in. poprzez:

1) przydzielanie i rozliczanie srodkoéw na dziatalno$¢ podlegtych bibliotek;

2) organizacj¢ czasu pracy biblioteki;

3) dbanie o sprawne dziatanie podlegtych jednostek oraz dyscypling i bezpieczenstwo
pracy,

4) przydzielanie dodatkowych zadan oraz ich kontrolowanie.

. Nadzér merytoryczny nad bibliotekami wydziatowymi 1 instytutowymi dyrektor realizuje

m.in. poprzez:

1) wprowadzanie ogodlnouczelnianych standardow informacyjnych, bibliotecznych
1 organizacyjnych w bibliotekach zlokalizowanych na wydziatach;

2) ksztaltowanie ksiegozbioru bibliotek wydziatowych i instytutowych oraz tworzenie
przy nich ksiggozbioréw wydzielonych;

3) udzielanie urlopoéw pracownikom;

4) realizacj¢ szczegdlnych zadan na rzecz wydziatow.

W sprawach obsady kadrowej i pozostatych sprawach personalnych decyzje podejmuje

dyrektor w porozumieniu z wtasciwymi dziekanami.

. Wlasciwi dziekani zobowigzani sa zapewni¢ bibliotece $rodki finansowe na biezaca

dzialalnos$¢, pomieszczenie, wyposazenie oraz odpowiednie zabezpieczenie zbiorow.

§ 13
Przy bibliotekach systemu biblioteczno-informacyjnego Uniwersytetu moga by¢ tworzone
ksiggozbiory wydzielone, zlokalizowane w okreslonych jednostkach organizacyjnych
Uniwersytetu.
Ksiggozbior wydzielony tworzy i1 znosi rektor na wniosek dyrektora, zaopiniowany przez
Uniwersyteckag Rade Biblioteczng, a w przypadku ksiegozbiorow utworzonych przy
Bibliotece Medycznej, bibliotekach migdzywydziatowych, wydzialowych 1 instytutowych
dodatkowo przez wtasciwego prorektora lub dziekana.
. Utworzenie ksiggozbioru wydzielonego uzaleznione jest od mozliwos$ci organizacyjnych
1 lokalowych jednostki, w ktorej ma on powstac.
. Kierownik jednostki, w ktorej zlokalizowano ksiggozbior wydzielony, zobowigzany jest
do dbatosci o powierzony jej majatek.
Ksiggozbiory wydzielone stanowig integralng czgs$¢ zbiorow bibliotecznych Uniwersytetu
i podlegaja merytorycznemu nadzorowi dyrektora Biblioteki Uniwersyteckiej lub osoby
przez niego wyznaczonej, zgodnie z obowigzujacymi standardami bibliotecznymi.



Rozdzial 4
Przepisy i koncowe

§ 14
Traci moc zarzadzenie Nr 235 Rektora UMK z dnia 28 listopada 2023 r. - Regulamin
organizacyjny Biblioteki Uniwersyteckiej Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu

(Biuletyn Prawny UMK z 2023 r., poz. 420).
§ 15

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 15 listopada 2025 r. po uzyskaniu pozytywnej opinii
Rady Rektorskiej na posiedzeniu w dniu 28 pazdziernika 2025 r.

REKTOR

prof. dr hab. Andrzej Tretyn



